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Gründe für die Teilnahme am

Coaching



Vor knapp drei Jahren haben wir pumpkincareers gegründet. Unser Ziel war klar: Ein einzigartiges

Coaching-Programm, Inhalte und eine Community zu erschaffen, die wir uns selbst während unserer

Oberstufen- und Studienzeit gewünscht hätten. Seitdem haben wir hart daran gearbeitet, dieses Ziel zu

erreichen. Mit Erfolg.

Mittlerweile (Stand Ende Mai 2023) haben uns 1.717 Personen ihr Vertrauen geschenkt und an einem

unserer Programme teilgenommen. Davon haben sich 231 Personen noch für eine engere

Zusammenarbeit im Rahmen eines weiterführenden Track-Programms entschieden. Während viele

Teilnehmende zu Beginn noch nicht genau wussten, was sie bei uns erwarten wird, gibt es heute viele

Möglichkeiten, sich bereits vor Beitritt ins Coaching im Detail über uns und unsere Programme zu

informieren. Wir sind stolz darauf, dass wir bisher über 500 Trustpilot-Bewertungen mit einem

Durchschnitt von 4,8 (von 5) Sternen erreicht und über 100 Videos mit Teilnehmenden auf YouTube

veröffentlicht haben.

Trotzdem erreichen uns nach wie vor viele Fragen, wie erfolgreich unsere Teilnehmenden denn wirklich

sind. Den ganz konkreten Erfolg unserer Teilnehmenden zu definieren und zu messen ist ein schwieriges

Unterfangen, gerade weil unmöglich festgestellt werden kann, was Teilnehmende ohne unser Coaching

erreicht hätten. Dennoch haben wir eine Umfrage unter unseren aktuell 1.026 Teilnehmenden

durchgeführt, um ihre – mit Unterstützung von uns erreichten – Erfolge zu ermitteln.

Wir haben die Umfrage mit 15 anonymen Fragen über unsere Community-Plattform und unseren

Newsletter verteilt. Optional konnten Teilnehmende ihre E-Mail-Adresse für ein verbundenes

Gewinnspiel angeben. Zusätzlich zu dieser Umfrage haben wir die durchschnittliche Verweildauer

unserer Teilnehmenden in unseren Programmen analysiert.

Insgesamt haben 175 Personen die Umfrage ausgefüllt, und wir sind zuversichtlich, dass die Ergebnisse

repräsentativ sind. Wir sind stolz darauf, transparent und offen mit den Ergebnissen unserer Umfrage

umzugehen und werden in diesem Bericht unsere Ergebnisse und die Zufriedenheit unserer

Teilnehmenden teilen.
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EINFÜHRUNG

https://de.trustpilot.com/review/pumpkincareers.com
https://www.youtube.com/@pumpkincareers4172/videos


Die Unterstützung unserer Teilnehmenden auf ihrem Weg zur Praktikumszusage reicht von

Bewerbungsunterlagentraining über Interviewvorbereitung bis hin zur Optimierung der

Praktikumsperformance. Diese Elemente bilden - zusammen mit der Praktika-Vermittlung, den

Praktika-Listen, dem Netzwerk und der Unterstützung bei Mindset-Themen, Noten, Stipendien,

Engagements und Uni-Bewerbungen - jeweils die Grundpfeiler unserer Coaching-Programme. 

Praktika bieten unseren Teilnehmenden im Wesentlichen zwei Vorteile: 

Erstens stellen sie die einzige richtige Chance dar, vor dem endgültigen Berufseinstieg bereits

Einblicke in den Berufsalltag in den von ihnen gewünschten Traumberuf zu erhalten. Zweitens sind sie

essentiell, um sich zum späteren, häufig sehr selektiven Wunscharbeitgeber – wie McKinsey oder

Goldman Sachs – vorzuarbeiten.

Gerade deswegen macht es uns besonders stolz zu hören, dass sich über 85% der Teilnehmenden

mit unserer Unterstützung bereits mindestens eine relevante Praktikumszusage sichern konnten. Knapp

50% konnten dieses Ziel dabei bereits in den ersten drei Monaten nach Beitritt erreichen, während

weitere ~40% im ersten halben Jahr bei Pumpkin ihre Praktikumszusage erhielten. Dabei ist es

wichtig zu beachten, dass Teilnehmende natürlich mit anderen Motivationen in eine Zusammenarbeit

starten, ein Praktikum zu erhalten, ist davon nur ein Teil.

ERFOLGE UNSERER
TEILNEHMENDEN
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85.7% JA 14.3% NEIN

Hast du während deiner Zeit im Coaching schon mindestens eine

Praktikumszusage erhalten?
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Einen mittleren vierstelligen Betrag in ein Karrierecoaching zu investieren erscheint für viele

Studierende erst einmal nach einem hohen Preis. Dabei wird häufig vergessen, dass dies lediglich

einen kleinen Bruchteil der Kosten darstellt, die eine Privatuniversität für ein – in Teilen ähnliches

Leistungsspektrum – verlangt. Umso wichtiger ist daher der Blick auf den Return on Investment (ROI),

also das, was unsere Teilnehmenden aus diesem initialen Investment alles herausholen.

Daher haben wir unsere Teilnehmenden gefragt, ob sie die Kosten für ihr jeweiliges Coaching durch

mit uns erreichte Stipendien oder Praktikumsgehälter bereits wieder einnehmen konnten.

Dabei zeigen die Ergebnisse, dass rund die Hälfte der Teilnehmenden bereits jetzt ihr initiales

Investment wieder reingeholt haben. Bei rund 37% von ihnen wurde dies bereits nach weniger als

einem halben Jahr erreicht und bei weiteren 34% nach 6-12 Monaten. Rund 14% haben ihr

Investment sogar bereits in den ersten 3 Monaten ihrer Mitgliedschaft wieder einnehmen können.

Dies bestärkt uns weiter darin, alles für unsere Teilnehmenden herauszuholen und veranschaulicht

klar, dass die Investitionssumme von vielen bereits weit vor ihrem Festeinstieg - für dessen

Optimierung die Investition letztendlich getätigt wurde - wieder reingeholt werden konnte.

Anzahl Teilnehmende
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Wie lange hat es gedauert, bis du deine erste Praktikumszusage bekommen hast?
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48.6% JA 51.4% NEIN

Hast du deine Investition für das Elite-Coaching bereits "wieder drin", z.B. durch

Praktikumsgehälter oder Stipendien?



∅ 8 Monate
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Wie lange hat es gedauert, bis du deine Investition für das Elite-Coaching "wieder

drin" hattest?
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Die Verbesserung der Noten ist für die wenigsten der primäre Grund, sich für Pumpkin zu

entscheiden. Dabei sind gute Noten zum Teil ausschlaggebend für Interview-Einladungen, weswegen

unser Programm eine eigene Lernmethode, Tracking-Sheets, Videos, wöchentliche Live-Calls usw. zur

Verbesserung und Beibehaltung der (sehr) guten Noten beinhaltet. 

Rund 32% der Teilnehmenden sind bereits mit (sehr) guten Noten ins Programm gestartet. Von den

verbleibenden 68%, konnte über die Hälfte ihre Noten mit Hilfe unserer Techniken zum Teil um mehr

als einen ganzen Notenpunkt verbessern, während im Schnitt eine Verbesserung von über 0,5

Notenpunkten (bspw. von 2,3 auf 1,8) erzielt werden konnte.

Konntest du deine Noten seit dem Start mit dem Coaching verbessern?

Ja Meine Noten waren vorher schon (sehr) gut Nein

0 25 50 75 100

66 resp. 56 resp. 53 resp.

37.7% 32.0% 30.3%
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∅ >0,56

Notenpunkte

Um wieviel Noten-Punkte konntest du deine Noten verbessern?

Anzahl Teilnehmende
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Durchschnittliche Verweildauer

Seit unserer Gründung haben sich insgesamt 1.717 Menschen für eine Zusammenarbeit mit uns zur

Erreichung ihrer hohen Ziele entschieden. 691 davon beendeten ihre Teilnahme zwischenzeitlich.

Im Schnitt sind unsere Teilnehmenden über 15 Monate Teil des Coachings, wobei die Mitglieder, die

bis heute Teil des Coachings sind, uns im Schnitt sogar noch länger ihr Vertrauen schenken.

Natürlicherweise wird die durchschnittliche Verweildauer der bis heute aktiven Teilnehmenden mit

der Zeit sogar weiter ansteigen.
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ZUFRIEDENHEIT
UNSERER
TEILNEHMENDEN

Mit einer durchschnittlichen Bewertung von 4.8 von 5 bei Trustpilot, liegt die Zufriedenheit unserer

Member auf einem sehr hohen Niveau. Wir sind stolz darauf, dass unsere Teilnehmenden vom Elite-

Coaching so überzeugt sind und 96% der Befragten es an andere mit ähnlichen Zielen

weiterempfehlen würden.

Würdest du das Elite-Coaching jemandem anderen mit deinen Zielen empfehlen?

96% JA 4% NEIN

Verweildauer im Coaching in Monaten

https://de.trustpilot.com/review/pumpkincareers.com?utm_medium=trustbox&utm_source=Mini


Auf die Frage: “Was war der Hauptgrund, weshalb du dich initial für das Elite-Coaching entschieden

hast?”, wurden folgende Begriffe besonders häufig von unseren Teilnehmenden genannt:
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GRÜNDE FÜR DIE
TEILNAHME AM
COACHING

(Je größer der Begriff in der Wort-Bubble zu sehen ist, desto häufiger wurde dieser genannt)

Zusammenfassend lässt sich sagen, dass die meisten unserer heutigen Teilnehmenden sich aufgrund

des Netzwerkes für Pumpkin entschieden haben. 

Die Community bildet den zentralen Teil unseres Netzwerkes. Sie besteht aus über 1.000 aktiven

Teilnehmenden, die sich regelmäßig auf Meetups, bei der gemeinsamen Interviewvorbereitung oder

in den Lifecalls sehen. Natürlich lernen sich auch einige Mitglieder auf einer der legendären

Pumpkin-Office-Parties oder einfach bei einem Kaffee kennen. So sind schon unzählige

Freundschaften, Wohngemeinschaften, Interview-Sparringspartner usw. über Pumpkin

zusammengekommen. Die Vernetzung mit anderen Teilnehmenden, die gleiche Ziele verfolgen und

oftmals ähnliche Ausgangslagen haben, motiviert dazu, das Beste aus sich herauszuholen und

schafft schnell enge Verbindungen. Ein weiterer Vorteil ist die Größe des Netzwerkes, mit der im

Laufe der Zeit eine Vielzahl an Interview-Erfahrungsberichten zusammengetragen wurden, sodass

man heute oft bereits die Fragen kennt, die einem im Interview erwarten können. 
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Langfristig werden in allen großen Beratungen, Investmentbanken, PE Funds usw. ehemalige

Teilnehmende von Pumpkin arbeiten, sodass man als Pumpkin (Alumni) ohne Probleme Kontakte zur

professionellen Vernetzung finden kann. 

Viele erhofften sich Unterstützung bei ihrer Karriereplanung, Praktikumsbewerbungen,

Bewerbungsprozessen und Interviewvorbereitungen. Effizienz und eine schnelle, strukturierte

Optimierung ihrer Berufseinstiegschancen sind ebenfalls wichtige Aspekte für die Entscheidung zum

Investment ins Elite-Coaching. Viele Teilnehmende haben auch hohe berufliche Ziele und

versprechen sich durch Pumpkin bessere Chancen, diese zu erreichen. Dabei spielen auch

Erfahrungsberichte, Stipendien und Unterstützung bei der Notenverbesserung eine Rolle.

HAUPTGRÜNDE WESHALB TEILNEHMENDE WEITERHIN IM
COACHING SIND

Die am häufigsten genannten Hauptgründe, weshalb unsere Teilnehmenden weiterhin im Elite-

Coaching dabei sind, sind in der folgenden Wort-Bubble aufgezeigt:

Das Netzwerk – der am häufigsten genannte Grund für die initiale Entscheidung ins Coaching zu

investieren – wird von den bestehenden Teilnehmenden aufgrund des hohen Wertes weiterhin am

meisten geschätzt. Die exzellente Unterstützung bei Praktikumssuche, Bewerbungsprozess,

Interviewvorbereitung, sowie Notenverbesserung überzeugt die Teilnehmenden ebenfalls davon,

dabei zu bleiben.

Chat-GPT4 zieht aus allen Antworten das folgende Fazit: Das Coaching wird allgemein als nützlich

und effektiv empfunden. Live Calls und Insights in Bewerbungsprozesse werden geschätzt, und die

Community und der Support durch die Coaches als sehr positiv empfunden. Die Teilnehmenden sind

motiviert und ambitioniert und streben nach dem Maximum ihres Potenzials, wobei sie davon

überzeugt sind, dass sie dieses mit Hilfe des Elite-Coachings herausholen können. Die Erreichung

konkreter Ziele wie Stipendien oder einen Berufseinstieg bei einer namhaften Bank oder in der

Unternehmensberatung sind ebenfalls von Teilnehmenden genannte Gründe, weiterhin Teil des

Coachings zu bleiben, welches ihnen auf diesem Weg helfend zur Seite steht.



Wir haben unsere Teilnehmenden gefragt, was sie sich wünschen würden, was andere über das
Elite-Coaching wissen sollten. Dies sind die meistgenannten Begriffe:

BOTSCHAFTEN UNSERER
TEILNEHMENDEN AN
EUCH
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Netzwerk: Viele betonen die Bedeutung des starken Netzwerks und die Möglichkeit, wertvolle
Kontakte zu knüpfen.
Individuelle Unterstützung: Die individuelle Betreuung und Hilfe bei persönlicher
Weiterentwicklung wird hervorgehoben.
ROI (Return on Investment): Das Coaching wird als lohnende Investition in die eigene Karriere
gesehen.
Aktive Beteiligung: Es wird betont, dass man selbst aktiv sein und Arbeit investieren muss, um
Erfolg zu haben.
Kein Scam: Mitglieder möchten klarstellen, dass das Coaching kein Betrug ist und echte
Ergebnisse liefert.
Freundliche Atmosphäre: Die freundliche und unterstützende Gemeinschaft wird geschätzt.
Nicht nur für bestimmte Stereotypen: Es gibt eine Vielfalt von Mitgliedern, nicht nur einen
bestimmten Typus.
Anfängliche Skepsis: Einige Teilnehmer waren zunächst skeptisch, wurden aber von der Qualität
des Coachings überzeugt.
Frühzeitiger Einstieg: Je früher man dem Coaching beitritt, desto besser.
Marketing: Einige Mitglieder sind mit dem Marketing unzufrieden und wünschen sich eine
bessere Darstellung.

Wir haben Chat-GPT4 gebeten, die häufig genannten Begriffe anhand der Antworten zu erklären.
Dies sind die Ergebnisse:

1.

2.

3.

4.

5.

6.
7.

8.

9.
10.



Als Hauptvorteile von Pumpkin lassen sich das Netzwerk, die Unterstützung und das Potenzial für
persönliches Wachstum und Karriereentwicklung herauslesen. Es wird aber auch betont, dass die
Erfolge kein Selbstläufer sind und es viel Arbeit erfordert, um die Vorteile des Coachings voll
auszuschöpfen. Zudem gibt es eine Notwendigkeit, das öffentliche Image von Pumpkin zu
verbessern, um es von anderen "Online-Erfolgscoaches" zu unterscheiden. Insgesamt wird das
Coaching-Programm von Pumpkin als wertvolles Instrument für die professionelle
Karriereentwicklung angesehen, was vielen Studierenden und Absolvierenden maßgeblich bei der
Erreichung ihrer beruflichen Ziele geholfen hat.

Hier ein paar Zitate unserer Teilnehmenden, was sie euch gerne sagen würden:

"Es ist wesentlich individueller gestaltet, als die aktuelle Teilnehmerzahl von über 1.000 Studierenden

vermuten lässt."

"Hoher ROI (klingt erstmal teuer aber man bekommt umso mehr raus)"

"Dass das Netzwerk, welches man sich aufbaut, nicht nur oberflächlich ist, sondern auch wirklich tolle

Freundschaften entstehen."

"Das pumpkin ein sehr seriöses und hochklassiges Unternehmen mit exzellenter Dienstleistung ist,

obwohl "die Gründer nicht selber im IB/UB festangestellt waren"."

"Je früher man beitritt, desto besser. Nicht zögern"

"Ich habe in Gesprächen mit Kommilitonen häufig den Eindruck, dass sie eure Social Media Strategie

nicht nachvollziehen können und daraus ein eher unseriöses Bild ableiten. Eigentlich sollte der

Sarkasmus in den Videos offensichtlich sein, aber wenn man euch nicht aus dem Coaching kennt,

scheint es mir so, als würden die Leute euch anhand der Youtube-Shorts etc. von vornherein

abstempeln."

"Das Coaching ist nicht nur ein Name oder eine Information, die man im Internet finden kann,

sondern eine zweite Familie, die Coaches sind äußerst professionell und bereit, dir zu helfen, wir

haben Insider-Informationen und Kontakte zu ehrgeizigen und intelligenten Leute"
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ANHANG /
UMFRAGEERGEBNISSE

Über den folgenden Link, könnt ihr noch einmal transparent die Ergebnisse unserer Umfrage -

ausgenommen der Freitextantworten - aufrufen:

https://daviddbele.typeform.com/report/q7HsP4bf/bo9WbmSRgYVOzDZ3

https://daviddbele.typeform.com/report/q7HsP4bf/bo9WbmSRgYVOzDZ3
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